ETIKAI KODEX
amelyet elfogadott a

Kerecsendi Idegenforgalmi és Turisztikai Szocialis Szovetkezet
(székhely: 3396 Kerecsend, F6 1t 80.)

kozgytilése 2017. februdr 19. napjan.

I. CELJA ES HATALYA

1. Az etikai kédex a szovetkezet miikddésével, tevékenységével Osszefiiggd sajatos, specialis
magatartasi szabalyok 0sszessége.

2. A Kobdexben leirt magatartasi szabalyok hatalya kiterjed a szovetkezet mindenkori
tisztségviseldire, rendes- partolo- és tarsult tagjaira. A szabalyzat hatalya Kiterjed a
Magyarorszagon ¢és kiilfoldon elkdvetett cselekményekre is. A Kodexben megfogalmazott
magatartasi normak és elvarasok megsértése szankcidkat vonhat maga utan.

3. A Kodexben rogzitett ¢s a hatdlyos jogi szabdlyozds eltérése esetén a jogszabalyban
rogzitetteket kell alkalmazni.

4. Az Etikai Kodexet és annak modositasat a kozgytilés fogadja el hatarozattal.
Il. ELVEK

A szovetkezet, annak tisztségviseldi és tagjai a nyiltsag, atlathatosag, feddhetetlenség elveit
alkalmazva jarnak el, ahogy azt a polgarok ¢s egyeb érdekelt felek jogosan elvarjak tolik. A
tisztségviselokre vonatkozd szabalyok biztositjak partatlansagukat. Az erre vonatkozd
rendelkezések nyilvanosak, €s megtaldlhatok a vonatkozo jogszabdlyokban, a szovetkezet
szabalyzataiban ¢és a jelen Etikai Kodexben.

A szovetkezet integritasanak, tisztességes eljarasanak alapelvei:

- Nyitottsag - a csatlakozni kivanokkal szemben ugyanolyan kévetelményeket tdmaszt az
szovetkezet, mint a mar elismert tagokkal szemben, diszkriminacio vagy eléjogok nélkiil.

- Transzparencia - atlathatésag azon alapszik, hogy a rendszer iranyitasa és mitkodése
tekintetében valamennyi informacié minden érdekl6dd szamara hozzaférheto.

- Feleldsség és szamon kérhetdség — tisztségviselOk és tagok, jogainak, kotelezettségeinek
szabalyozésa (jogszabalyok, alapszabaly, szabalyzatok).

- Tisztességes eljaras - jogszabalyok, etikai normak mentén.

- Diszkriminécio tilalma, kirekesztés mentesség, egyenld banasmod elve.

- Elkotelezettség elve - célban meghatarozott értékek irant.

- Fiiggetlenség elve - befolyastol mentes véleményalkotas, mitkddeés.

- Partatlansag - dontéshozo testiilet garantalt partatlansaga.



A szovetkezet, mint érdekképviseleti szervezet minden esetben:

1. Azonositja magat a neve és céljai altal meghatarozott tevékenységek gyakorlasaval, és
tagsagaval, amelyet képvisel.

2. A nyilvantartasba vételkor, illetve barmely mas adatk6zlés esetén kizarolag hiteles adatokat
szolgaltat.

3. Kozli, kozvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel.

4. Biztositja, hogy az altala nyujtott informéciok partatlanok, hianytalanok, naprakészek
legyenek, tovabba ne legyenek félrevezetdek.

5. Tisztességtelen modon nem szerez informaciokat, ilyen médon nem befolyasol dontéseket.

6. Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekei érvényesitése céljabol sem tagjara, sem
harmadik személy vonatkozasaban.

7. Tagjaik, partnereik esetén tiszteletben tartja azok esetleges kotelezettségét a rajuk
vonatkozo titoktartasi kovetelmények betartasa tekintetében.

III. AZ ETIKUS MUKODES ALAPJAI

1. Az etikus miikddés gyakorlata, altalanos etikai elvarasok egyestiletiink tisztességesen €s a
tarsadalmi/ természeti kdrnyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja tevékenységét. Betartjuk az
emberi és az allampolgari jogokra, civil szervezetekre vonatkozd normakat, a hatalyos
jogszabalyokat és a legteljesebb mértékben figyelemmel vagyunk mindazokra, akikkel
tevékenységilink sordn kapcsolatban allunk. Dontéseink sordn arra toreksziink, hogy ezen
elvek mentén mitkddve érjlink el kimagaslo eredményeket céljaink megvaldsitasaban.

Részletes kovetelményei:

1.1.Jogszabalyok, alapszabaly, szerzédések betartasa
Szovetkezetiink és tagjai szamdra alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozo
jogszabalyoknak, és etikai normaknak, valamint az egyesiilet alapszabalyaban eldirt és az
egyesiilet esetleges mas szerzddésekben vallalt kotelezettségeiknek megfelelden jarjanak
el.

1.2. Partnerekkel valé kapcsolat

Szovetkezetiink céljainak megvaldsitasa érdekében partnereivel kolcsondsen egylittmiikodik,
a tisztesség ¢és atlathatdsag, valamint mas mitkddési elveibdl adodd kdvetelmények betartasa
mellett.



1.3. Versenyjoghoz valé viszony

Szovetkezetiink tamogatja a versenyjogi normak betartasat. SzOvetkezetiink ¢és tagjai
semmiképpen nem sérthetik a versenyjog szabalyait és nem célozhatnak meg versenyellenes
célkitlizéseket.

1.4. A célok megvalositasa, tajékoztatas

Szovetkezetiink vallalja, hogy a kdrnyezettudatossag igényeit a legmesszebbmendkig szem
el6tt tartva hatarozza meg programjat, tudomanyos, szakmai, és jogalkotassal kapcsolatos
céljait, tevékenységét és ezekrol hiteles tdjékoztatast nyljt tagsaga partnerei €s a tarsadalom
szamara.

1.5. A tagok felé érvényesitend6 kovetelmények

Minden tagunkat rendszeres, pontos ¢és megbizhatd informacidoval latjuk el
tevékenységlinkrdl, a szovetkezet mikodésérol.

1.6. Ellen6rzo szervek, hatéosagok
Egyesiiletiink egytittmtikodik a hatésagokkal, az ellen6rzd szervekkel és azok képviseldivel.
1.7. Tagok, partnerek, tirsadalom

Szovetkezetiink tagjai a kdlcsonds bizalom és tisztelet jegyében jarnak el az egyesiileti és az
egymast érintd ligyekben és minden tag feleldsnek érzi magat az egyesiilet teljesitménye ¢€s jo
hirneve irant.

Kiilonos gondot forditunk az életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-nemzetiségi hovatartozas,
vallas, és egyéb alapokon torténé megkiilonboztetés elleni védelemre - amely mindenkit
megilletd emberi jog. Tiszteletben tartjuk az egyén méltdésagat €s a tagok jogat.
Szovetkezetiink fontosnak tartja, hogy informacios csatornak és konzultacios mechanizmusok
utjan hatékony kommunikacié 1étezzen az egyesiilet, ¢és tagjai, partnerei, valamint a
tarsadalom kozott.

1.8. A tarsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai

Szovetkezetiink szandéka, hogy olyan, bizalomra méltd tarsadalmi és kozosségi szerepld
legyen, amely megfelel kornyezete ¢és a tarsadalom elvarasainak. Szovetkezetlink
lehetdségeihez mérten tamogatja tagabb €s kozvetlen kornyezete kozérdekii célkitiizéseit és
szem elott tartja a nemzeti €s az egyetemes emberi értékek védelmét €és tamogatésat.
Szovetkezetiink nem tamogat politikai partokat és nem tdmogat olyan szervezeteket sem,
amelyek tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal.

1.9. Kérnyezetvédelem

Szovetkezetiink elkotelezettje a kornyezetre vald hatasunk folyamatos javitasanak, ¢€s
partnerként mukodik egyiitt masokkal a kornyezetvédelem eldmozditisaban, a



kornyezetvédelmi kérdések megértésének elésegitésében, és a jo, eléremutatdo gyakorlat
meghonositasaban.

2. Az szovetkezetre, mint a tagok Osszességére, a szovetkezet tisztségviselbire és tagjaira
vonatkozo6 etikai elvarasok

2.1. J6 hirnév védelme

Az szovetkezet minden testiilete, tisztségviseldje, tagja kotelessége az egyesiilet j6 hirnevének
erositése. Az szovetkezet tisztségviselOi, tagjai nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel
csorbithatjak az egyesiilet j6 hirnevét. Tilos valotlan tény allitasaval vagy hiresztelésével,
valamint valos tény hamis szinben valo feltiintetésével, igyszintén egyéb magatartassal az
szovetkezet jo hirnevét sérteni, illetdleg veszélyeztetni, vagy erre utalo magatartast tanasitani.

Kozéleti szereplése soran nem mondhat vagy cselekedhet olyat, ami félrevezeti a
kozvéleményt, vagy ami az szovetkezet masik tagjanak jogos érdekét sérti, vagy szdmara
jogosulatlan elonyt eredményez. Ennek keretében kiilondsen tilos:

Az szdvetkezet j6 hirnevét, hitelességét sértd, vagy veszélyeztetd tények allitasa, hiresztelése,
ilyen jellegli nyilatkozatok tétele mas, masok eldtt, vagy nagy nyilvanossag elott.

Ertelmezo rendelkezés:

Az szdvetkezet jo hirnévhez fiz6d6 jogat sértheti kiillondsen, ha valaki az egyesiiletet érintd
kozlést (lehet szobeli €s irdsbeli forma, abra, illetve kép, gesztus stb.) tesz, nyiltan vagy
burkoltan valamilyen tényt allit, illetve valamilyen tényt fejez ki, amennyiben az objektiven
valdtlan és ez altal az érintett tarsadalmi megitélését hatranyosan befolyasolja. A hirnévrontas
sajatos esetben hallgatassal, elhallgatas tjan is bekovetkezhet, amennyiben ez a magatartas
alkalmas a valdsag meghamisitasara.

2.2. Titoktartas

(A szovetkezet miikodésében érvényesiild foszabaly az atlathatosag, kivételesen az egyesiilet
kiilonleges érdeke megkivanhatja a titoktartast.)

Minden tisztségviseld ¢és tag, tovabba a munkacsoport tagja koteles a szovetkezet
bizalmasnak, vagy titkosnak mindsitett informacidit annak megfeleléen kezelni.

Tilos kiilonosen: A szovetkezet tevékenységére vonatkozo barmely, nem nyilvanossagra szant
adat harmadik személy részére torténd hozzaférhetdve tétele.

A szovetkezet mikodésének atlathatosagat annak elndksége koteles biztositani. Az elndkség
jogosult arra, hogy szovetkezeti érdekb6l valamely adatot, informaciot id6legesen
bizalmasnak, a titoktartasi kotelezettség korébe esének mindsitsen akkor is, ha az egyébként
nem mindsiil magéantitoknak vagy tizleti titoknak. Az elnokség ilyen dontését indokolni és az
érintettekkel kozolni kell. Ugyszintén az elndkség biztositja az szovetkezet barmely testiileti-,
vagy munkaszerve altal végzett tevékenységérél szOl6 beszamolast, vagy annak
nyilvanossagra hozatalat. A testiilet vagy munkaszerv altal végzett tevékenység soran



megszerzett barmilyen jellegli informacié, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan
magantitoknak, iizleti titoknak, szakértdi véleménynek vagy Osszegzésnek tartalma, vagy
munkajuk soran tudomasukra jutott

barmilyen mas adatnak, vizsgalati eredménynek, részeredménynek (ideértve annak
munkakozi allapotat is), technologiai-miiszaki ismeretnek, palyazati lehetéségnek, harmadik
személyek felé¢ barmilyen modon torténd kiadasa stlyos etikai vétségnek mindsiil.

Titoktartasi kotelezettség megszegésének mindsiil a fenti informéciok id6 eldtti kiadasan
tulmenden, azoknak az erre fel nem hatalmazott személy altal torténd kiadasa is, vagy sajat
célra torténo felhasznalasa, megszerzése is.

Ebben a korben sajat céli felhasznalasnak mindsiil az is, ha a tisztségviseld, vagy
munkacsoport tagja olyan jogi személyiséggel rendelkezd, vagy nem jogi személy
vallalkozasnak, szervezetnek ad ki a tevékenysége soran megszerzett barmiféle informaciot,
melynek sajat maga tagja, alkalmazottja, vezetd tisztségviseldje, illetéleg amelynek a kozeli
hozzétartozdja vagy ¢€lettarsa tagja, alkalmazottja, vagy vezetd tisztségviseldje.

2.3. Tilos a joggal valo visszaélés

Joggal val6 visszaélésnek mindsiil a jog gyakorlasa, ha az a jog tarsadalmi rendeltetésével,
vagy/és az egyesiilet céljaival, vagy barmilyen érdekével 6ssze nem férd célra iranyul, vagy
az egyeslilet jogainak ¢és érdekeik csorbitdsara vagy illetéktelen elonydk szerzésére vezetne.

2.4. Névviselés

A szovetkezet sajat maga rendelkezik mindenkori nevével, cimerével, logdjaval és minden a
nevéhez kapcesolddo joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizios,
radios valamint egyéb elektronikus technikakkal torténé kozvetitésével kapcsolatos jogokra. E
jogokat mindenki kdoteles tiszteletben tartani, aki e jogokat megsérti, vagy ezekkel barmilyen
modon visszaél, etikai vétséget kovet el.

A névviselési jog sérelmét jelenti kiilondsen, ha valaki jogtalanul a szovetkezet mindenkori
nevét (azonositasra alkalmas magyar, vagy idegen nyelvili nevét, révid nevét) — tovabbiakban
ide értve cimerét, logdjat és az ehhez fiiz6d6 jogokat is hasznalja, vagy jogtalanul az
egyesiiletéhez hasonldé — megtévesztésre alkalmas - nevet hasznal, akar a szovetkezet tudta,
kifejezett engedélye nélkiil, vagy a szovetkezet kifejezett kérése/tilalma ellenére az egyesiilet
nevét felhasznalja. A szovetkezeti név felhasznalasnak mindsiil a szovetkezet azonositasara
alkalmas, vagy a szovetkezeti nevéhez (cimeréhez, logdjahoz...) hasonld, megtévesztésre
alkalmas név hasznalata, ide értve az egyesiilet nevében torténd jogosulatlan megjelenést,
hivatkozast, informécio fogadast és szolgaltatast, stb.

2.5. Szovetkezetet érinté informacio

Tilos az szovetkezetet érintd/illeté informaciot visszatartani. Az szovetkezet tagjai kotelesek
az egyesiiletre vonatkoz6, tudomasukra, birtokukba jutott informaciokat, adatokat, az
egyesiiletet érintd, vagy az egyesiiletnek cimzett kozléseket, az szovetkezet elndkével, az



elnok akadalyoztatasa esetén az elnokséggel kozolni, neki/nekik atadni, vagy rendelkezésre
bocsatani. Az szovetkezetre vonatkozd, vagy az egyesiiletet érintd, illetve az szovetkezetet
illetd informacid visszatartasa etikai vétségnek mindsiil.

2.6. Szovetkezet tisztségviseldjét, tagjat érintd informacio

Az szovetkezet jogait, érdekeit sérti, aki az szdvetkezetet illetve tisztségviselOjét, tagjat,
partnerét érintd, vagy neki szolo informaciot azzal, akit illet/akinek szol — az egyesiilettel,
annak tisztségvisel6jével, tagjaval, partnerével - azonnal, illetve a lehetséges legrovidebb
hataridén beliil nem kozli, vagy a tudomadsara jutott informacioval egyéb modon visszaél.

2.7. Személyhez fiizo6do jogok

Személyhez fliz6d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a magantitok vagy
iizleti titok, egyéb az szovetkezetet illetd informacidé — tovabbiakban egyiitt: informécio —
birtokdba jut, és azt jogosulatlanul nyilvdnossagra hozza vagy a tudomasara jutott
informacioval egyéb modon visszaél.

2.8. Erdekellentét

Tilos az szovetkezet érdekeivel ellentétes magatartas. Az szovetkezet elvarja tagjaitol, hogy
keriiljék azokat a tevékenységeket, amelyek egyesiileti tagsagbol folyo elkotelezettségiikkel
ellentétesek lehetnek.

Osszeférhetetlennek mindsiil minden olyan tevékenység, amely az szovetkezet érdekeit
sértheti, az szovetkezet jO hirét csorbithatja. Az szdvetkezet tagjai nem kereshetnek elényt
sajat maguk vagy masok szamara az szdvetkezeti tagsagbol szarmazd lehetdségeik helytelen
felhasznalasa 4ltal.

Tilos az szovetkezettel fennallo kapcsolatra hivatkozni illetéktelen elényok megszerzése
céljabol, vagy/és ezzel az szovetkezet érdekeit csorbitani.

Tilos az szovetkezetnél szerzett informaciok, iizleti kapcsolatoknak barmilyen formaban, az
egyesiilet érdekeivel szemben 4allo felhasznéldsa, ezeknek illetéktelen, harmadik személy
részére torténd kiszolgaltatasa.

2.9. Nyilvanossag (sajto, el6adas, média... stb.)

Az szovetkezet érdekeinek védelmében minden, az szovetkezetet érintd, nyilvanossagra szant
anyagot (publikaciot, eléadas szovegét, stb.) az elndkséggel, illetve az elndkség altal erre
hatarozattal kijelolt elnokségi taggal jova kell hagyatni, még a kozlésre valo atadas el6tt,
kiilonosen akkor, ha az anyag név szerint emliti az egyesiiletet, vagy az szovetkezet
tevékenységét. Magat a nyilvanossagra szant kozlést illetéen az egyesiilet belsé szabalyozasa
szerint kell eljarni. Kiilonleges esetekben a bizalmas informdciok atadasara, cseréjére,
elézetesen engedélyt adhat az elnok.

2.10. Politikamentesség



A szovetkezet nem tamogat kézvetve sem politikai partokat és politikai szervezeteket, illetve
azok képviseldit, az ezzel ellentétes magatartas tilos.

2.11. Lelkiismereti szabadsag

A szovetkezet tagjai tiszteletben tartjdk egymas vildgnézetét, politikai meggydzodését és
semmilyen eszk6zzel nem befolyasoljak egymas politikai nézetét.

IV. TOVABBI RENDELKEZESEK

1. Etikai vétséget az kovet el, aki az Etikai Kodexben rogzitett normakat, vagy az alapszabdly,
mas egyesiileti szabalyzatok — itt kiilon nem nevesitett — rendelkezéseit megsérti, vagy
jogsértéssel etikat is sért, vagy egyeébként sulyosan vét az altalanos egyiittmuikodési
szabalyok, emberi normak ellen.

Amennyiben az szovetkezet tisztségviseldi, tagjai megsértik a vonatkozo szabalyokat, az a
jelen kodex szerint lefolytatott eljarasat kovetden szankciok alkalmazasahoz vezethet.
Panasztétel. Az etikai szabdlyok megsértésének gyantja esetén, barki benyujthat — Iényeges
tényekkel alatdmasztott — panaszt irdsban az Etikai Bizottsaghoz, annak elndkéhez cimezve.
Névtelen bejelentést az Etikai Bizottsag nem vizsgal.

2. Az Etikai Bizottsag
Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja:

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja olyan, az etikus magatartas irant elkdtelezett, hiteles,
személyekbdl (egyesiileti rendes tagokbol) allo testiilet 1étrehozéasa és mitkddtetése, mely az
egyesiilet altal elhatirozott etikai intézmények és normak kialakitdsaval, miikodtetésével és
érvényre juttatasaval, azok tovabbfejlesztésében, valamint konkrét etikai kérdésekben valo
allasfoglalasokkal tamogatja.

3. Eljarasi szabalyok

A szovetkezet az Etikai Kodex, alapszabaly, szovetkezeti szabalyzatok rendelkezéseibe
itk6z6 magatartds megallapitasara, ¢és az azzal kapcsolatos eljards szabdlyainak
meghatarozasara a kozgyiilése altal megvalasztott Etikai Bizottsagot (tovabbiakban: EB) hoz
létre a jelen szabalyok szerint €s kialakitjak annak iligyrendjét azzal, hogy az EB az etikai
panaszokat és vitas ligyeket a Kodex eldirdsainak alkalmazéasaval az EB tligyrendje alapjan
biralja el.



A hatalyos jogszabalyok rendelkezéseibe iitkoz0 magatartas esetén az e jogszabalyokban
meghatarozott eljaras és birosagi eljaras meginditasahoz valo jogosultsagot a Kodex alapjan
kezdeményezett, illetve lefolytatott eljaras nem érinti.

4. Az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) iligyrendje
4.1. Az EB osszetétele és tagjainak megvalasztasa

Ha barki etikai panaszt nyQjt be az Etikai Bizottsdg elndkéhez, vagy az elndkség barmely
tagja etikdtlan miikodést észlel, és ezt jelzi az Etikai Bizottsdg elnoke felé, tigy az Etikai
Bizottsag Elnoke etikai bizottsagi tilést hiv dssze e targyban.

Amennyiben az iilés megallapitja, hogy a panasz, vagy a miikodéssel kapcsolatos kifogas
alapos gyanuja fenndll, tovabba valosziniisithetd, hogy az Etikai Kodex hatdlya ala tartozik,
ugy az Etikai Bizottsdg Elndke dont az etikai eljards meginditasarol.

A szovetkezet kozgylilése 3 etikai bizottsagi tagot (rendes tag) és 1 etikai bizottsagi pottagot
valaszt, hogy a 2 tag + 1 elndk részvételével eljard Etikai Bizottsdg Elndke barmelyik rendes
tagjanak esetleges akadalyoztatdsa, Osszeférhetetlensége, elfogultsdga, vagy mas okbol
torténd tavol maradasa esetén gondoskodik a poéttag behivasardl az Etikai Bizottsagba. A
pottag akkor 1ép be az Etikai Bizottsagba, ha annak barmelyik rendes tagja barmely okbol
kiesik az eljarasbol.

Az EB haromtagu tanacsban jar el, amely az elnokbdl és 2 tovabbi tagbol all. Ha az Etikai
Bizottsag Elndke helyett kell barmilyen okbol a pottagot behivni, akkor az eljard Etikai
Bizottsagi tagok az adott eljarasra maguk koziil elnokot valasztanak, akinek csak az adott
eljaras tekintetében azonos jogai vannak az Etikai Bizottsag valasztott elndkének jogaival.

A szovetkezet kozgylilése a megvalasztott tagok visszahivasara az alapszabaly rendelkezései
szerint jogosult azzal, hogy a visszahivott tag helyébe egyidejiileg 0j tag valasztasat
kezdeményezi. Ugyanez érvényes az EB-tagsag barmely mas okbol torténd megsziinése
esetére is.

Az EB tagok megvalasztasukat kdvetden 15 napon beliil megtartott alakulo tilésiikon elnokot
valasztanak maguk koziil. Az EB tagjai 2/3-anak javaslatara az Elnokség koteles a Kozgyiilés
elott az EB elnokének felmentését kezdeményezni. Az EB elnokének ¢€s tagjanak csak olyan
személy valaszthato, aki nem tolt be tisztséget egy€b mas megbizatast az egyesiiletben.

Amennyiben az EB elndke feladatanak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az EB tagjai
rendes tagjaik koziil ideiglenes elnokot valasztanak. Az akadalyoztatads ideje alatt az EB
elndkének feladatait az ideiglenes elndk latja el. Amennyiben ez az akadalyoztatas folyamatos
¢s harom (3) honapnal tovabb tart, ugy 0j EB elnok vdlasztasdra, azaz kozgyiilés
Osszehivasara tesz inditvanyt az elndkségnél az ideiglenes elnok.



4.2. Az elnok feladata:

- az EB iléseinek 0sszehivasa és azok levezetése;

- olyan ligyekben, amikor az {ligy jellegére tekintettel az etikailag indokolt, fiiggetlen
érintettek meghivasa az EB iilésére,

- az EB dontéseinek szakmai és etikai elokészitése, irasba foglalasa, és az érintett felek
részére vald megkiildése;

- a dontés(ek) végrehajtasanak ellendrzése;

- 0rkodik a Kodex szabalyainak betartatasa felett,

- az EB képviselete.

Az elndk és az EB miikodésérol, tovabba adminisztrativ feladataik ellatasarol a szovetkezet
gondoskodik, beleértve - eseti jelleggel - fiiggetlen szakértd biztositasat is.

4.3. Osszeférhetetlenség:

Az EB elé keriilt ligy elbirdldsdban az adott esetben érdekelt vagy érintett — akar bejelentd,
akar bejelentett - fél alkalmazasaban, vagy vele mas jogviszonyban 4ll6, vagy barmely mas
okbol az tigyben érdekelt EB tag nem vehet részt. Az {igy elbirdlasa alatt az eljarasban vald
részvételt, az érdemi dontéshozatalt és a feliilvizsgalati eljarast is érteni kell. Az EB elé keriilt
iigy elbiralasaban az esetben érdekelt vagy érintett elndk az iigy elbiralasa alatt az eljarasban
¢s a fellilvizsgalati eljarasban nem vehet részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt
vagy érintett tagnak vagy elndknek, tovabba annak kell bejelentenie az EB felé, akinek errdl
tudomasa van. Kétséges esetben az érdekeltségrol vagy érintettségrél az EB dont, ezen
eljarasbol az érdekelt /érintett személy ki van zarva.

Kizaré okok:

Az EB tagjaként, kozremiitkodOként a bizottsagban nem jarhat el,

a) aki ellen fegyelmi vagy biintetdeljaras van folyamatban, ennek jogerds befejezéséig,

b) aki az eljaras ala vont hozzatartozdja,

c) akinek a tanukénti meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

d) a masodfoku eljarasban az, aki az elsd foku eljarasban eljart, (kivéve EB elnok, ha
Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn)

e) akitdl az ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

Az EB tag/ kozremiikodd haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben kizar6 ok all
fenn.

Ha olyan koériilmény meriilt fel, amely az EB elndkének, tagjanak /koézremiikoddjének
elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljaras ala vont elfogultsagi kifogast terjeszthet eld.

A kizar6 okrol az E. B: elndke hataroz.

4.4. Az EB iilései és eljarasa



Az etikai {ligyben ¢érintetteknek a panasz EB-hez torténd benyujtasat megeldzden elészor
lehetéség szerint egymdas kozott kell rendezniiik a sérelmes tligyet. A EB eljardsa
kérelemre/bejelentésre (a tovabbiakban: bejelentés) elnokség sajat kezdeményezésre,
hivatalbodl is indithat vizsgalatot a tudomadsara jutott iigyek esetében. Kérelmet minden olyan
természetes vagy jogi személy irdsban, névvel €s alairasaval ellatva benyujthat, aki az Etikai
Kodexbe iitkoz6 magatartast észlel. A bejelentd kérheti, hogy adatait az EB zartan kezelje.
Ebben az esetben az EB az eljaras soran és azt kovetden is bizalmasan kezeli a bejelentd
adatait.

Amennyiben a bejelentd a panasz bejelentést megelézden vagy azzal egyidejileg barmely
hatésaghoz is fordul, az EB az adott ligyben a hatdsdgok dontésének meghozatalaig az eljarast
nem inditja meg, mivel hatarozataival nem kivanja a hatésdgok dontéseit befolyasolni.
Amennyiben a hatésagnak marasztald hatarozata sziiletik, gy etikai eljaras nem indul a dupla
szankci6 elkeriilése miatt. Ez aldl kivételt képez, ha a bir6sag/hatosag dontése az etikailag
kifogasolhat6 magatartasra nem terjed Ki.

Az EB a beérkezett bejelentést - fiiggetleniil attol, hogy a bejelentd azt megtette-e vagy sem -
a kifogésolt félnek ajanlott, tértivevényes vagy személyes kézbesités utjdn a bejelentést
kovetd EB iilés utan legkésobb tiz (10) napon beliil levélben megkiildi és felszolitja a
cimzettet, hogy az iliggyel kapcsolatos allaspontjat a levél kézhezvételét kdvetd tovabbi tiz
(10) napon beliil kdzolje. Az EB az ligyet csak a fenti hataridd letelte utan targyalhatja.

Amennyiben az EB az eljarast hivatalbdl inditja, gy az érintett fel(ek)et értesiti az altala
¢észlelt, valoszintisithetéen az Etikai Kodex rendelkezéseibe iitk6z0 magatartasrol. Hivatalbol
inditott eljards esetén a bejelentd EB tag a szavazasban nem vesz részt, helyette pottagot kell
behivni. A tovabbiakban az eljaras lefolytatdsa megegyezik a bejelentésre indult eljaras
menetével.

Az EB-hez benyujtott bejelentésnek az iigy elbiradlasahoz sziikséges valamennyi adatot €s
bizonyitékot tartalmaznia kell. Amennyiben a bejelentés ezeket nem tartalmazza, az EB a
bejelentést benyljtdé felet az eljaras sordn egy alkalommal, hatarid6 megjeldlésével,
hidnypotlasra szolitja fel. Ilyen esetben az eljarasi hataridék a hianypotlas beérkezésétdl
szamitanak. A bizonyitasi teher a bejelentdt, hivatalbol indult eljarasban az Etikai Bizottsagot
terheli.

Nem indithato etikai eljaras, ha az Etikai Kodexbe 1itk6z6 magatartas elkovetesétdl szamitott
egy (1) év eltelt.

Az EB tagjai és elndke az EB eljarasaval oOsszefiiggésben tudomasukra hozott adatokat,
informéciokat és iratokat, - amennyiben azok nem kozismertek — kotelesek szigortan
bizalmasan kezelni, azokat meg0rizni, és biztositani, hogy azok sem az eljaras alatt, sem azt
kovetden ne jussanak harmadik személy tudomasara. Ugyanez vonatkozik az EB miikodését
segitd asszisztensre is.



Az EB iiléseit annak elnoke irasbeli értesités megkiildésével hivia 6ssze. Uj bejelentés esetén
az elnok koteles az EB iilését harminc (30) napon beliil 6sszehivni.

Az EB iilése hatarozatképes, ha azon 3 tag (elnok + 2 tag) jelen van. Amennyiben a
szabalyosan Osszehivott EB iilésen a tagok hatarozatképes szamban nem jelentek meg, az
elnok koteles wjabb {iilést hét (7) napon beliil Osszehivni, mindaddig, amig az EB
hatarozatképes szamban Gsszeiil.

Az EB iilései zartkoriiek, azon az EB tagjain, az elndkon és az adminisztrativ feladatokat
ellatdo személyen kiviil csak a meghivottak, kozremiikodok és a fliggetlen kiilsé szakértok
vehetnek részt. A hatdrozat (dontés) meghozatala soran azonban csak az EB elndke és tagjai
lehetnek jelen.

Az EB dontéseit a jelenlévé EB tagok egyszerli szo6tobbségével hozza meg. Az elndk ¢és az
ilésre meghivott mas feleken kiviili résztvevok az EB iilésen tanacskozasi joggal vesznek
részt. Kozremitkodok lehetnek a felek altal felkért segitok.

Amennyiben az elndk akaddlyoztatisa esetén ideiglenes elndk vezeti az EB iilését, az
ideiglenes elndok a dontések meghozatalaban szavazati joggal rendelkezik. Az EB tagjainak
szavazategyenldsége esetén a szavazast addig kell ismételni, amig az eredményre nem vezet.

Az EB a hozza érkezett ligyben az eljaras meginditasat kdvetéen hatvan (60) napon beliil
koteles dontést hozni. Ezt a hatdridét az EB elndke egy alkalommal, az érintettek
tajékoztatasaval egyidejiileg legfeljebb harminc (30) nappal meghosszabbithatja.

Az EB eljarasa soran az ligy elbiralasahoz sziikséges dokumentumokat és egyéb anyagokat
megvizsgalja, kezdeményezheti az érdekelt felek vagy fiiggetlen szakérték meghallgatasat,
illetve barmely érdekelt fél ilyen irdnyu kérésre az EB a felet meghallgatja. Az EB dontését
nem akadalyozza, ha a felek az eljaras soran az EB leveleire, kérdéseire valaszt nem, vagy
nem hataridén beliil adnak, vagy a meghallgatason nem jelennek meg.

4.5. Az EB dontései

Az EB minden meginditott eljaras soran hatarozatot, vagy végzést hoz, amelyet a dontés
meghozatalatél szamitott tizendt (15) napon beliil irasban, ajanlott tértivevényes vagy
személyes kézbesités utjan az tigyben érintett feleknek kézbesiti.

4.5.1.Végzéssel dont az EB abban az esetben,

a) ha a bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil, nyolc napon beliil elutasitja a
kovetkezd esetekben:

- az eljarasra az EB-nek nincs hataskore,

- a bejelentés nyilvanvaloan lehetetlen cél vizsgalatara iranyul,

- a bejelentés 1 éven tuli, ezaltal elkésett,

- Az EB a bejelentést érdemben mar elbirélta,



b) ha az eljarast megsziinteti a kovetkezd esetekben:

- a bejelentés érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasanak lett volna helye, az elutasitasi ok
azonban az eljaras meginditasat kovetden jutott az EB tudomasara,

- az eljaras okafogyotta valt,

- az eljaras bejelentésre indult €s a bejelentd azt visszavonta, kivéve, ha az EB az eljarast
hivatalbdl is lefolytatja, vagy ha az eljarasban tobb bejelentd vesz részt, ¢s nem mindegyikiik
vonta vissza a bejelentést,

- a bejelentd megsziinése kovetkeztében az eljaras okafogyotta valt, €s jogutddlas sem
kovetkezett be,

- az eljaras folytatasara okot ad6 koriilmény mar nem all fenn.

Amennyiben az érintett felek az eljaras soran olyan egyezséget kotottek, mely nem ellentétes
a Kodexben foglaltakkal, az EB az eljarast az Onszabalyozéds érvényesiilésére tekintettel
végzéssel megsziinteti.

4.5.2. Az EB hatarozatat az iigy osszes koriilményének vizsgalata alapjan hozza
meg. Irasbeli dontésében az EB:

- roviden ismerteti a vizsgalt esetet;

- megallapitja, hogy tortént-e etikai vétség;

- a dontését megindokolja, és

- etikai vétség megdllapitasa esetén kozli a szankciokat.

4.6. Etikai vétség megallapitasa esetén az EB az alabbi szankciékat rohatja ki:

- figyelmeztetésben részesiti felet, (ha a jogsértd helyzet mar nem all fenn)

- kovetelheti a jogsértés megtorténtének birosagi megallapitasat,

- kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstol,

- kovetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 modon adjon elégtételt, és
hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén az elégtételnek megfeleld
nyilvanossagot biztositson,

- kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megeldzd allapot helyreallitasat a
jogseértd részérdl vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését,
illetéleg jogseértd mivoltatél megfosztasat,

- kértéritést kovetelhet a polgari jogi felelosség szabalyai szerint.

- kiilondsen sulyos etikai vétség esetén az EB a fentieken kiviil az elnokségnél
inditvanyozhatja az elmarasztalt tag egyesiileti tagsaganak kizarassal torténd
megsziintetését.

Az EB a hataskorrel rendelkez6 hatosaghoz fordulhat, vagy bejelentéssel élhet minden olyan
esetben, amikor ennek feltételei fennallnak.

5. Az EB hatarozatainak feliilvizsgalata



Az EB eljarast befejez6 ¢és etikai vétséget megallapitdé hatdrozata ellen fellebbezéssel lehet
¢lni. Fellebbezés esetén az EB hatarozatanak feliilvizsgalatat az egyesiilet kozgytlilése végzi.
Fellebbezést az EB hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenot (15) napon beliil lehet az EB-
hez benytjtani. Az EB a fellebbezést kiilon végzéssel elutasitja, ha az elkésett.

Nem minosiil elkésettnek a fellebbezés, ha azt az els¢ foku hatarozat kézbesitésétol szamitott
15. napon postara adtak ajanlott kiildeményként, vagy a 15. nap munkaidé végéig az
egyesiilet titkarsagan személyesen benyujtjak. Faxon, e-mailen kildott fellebbezés
érvénytelen.

Ha a fellebbezés szabalyos, az EB elndke a fellebbezésrol értesiti az egyesiilet elnokét, €s
kezdeményezi, hogy a kovetkezd kozgyllés napirendjében azt terjessze a rendkiviili
kozgyllés elé. Az Egyesiilet elndke a fellebbezés kézhezvételét kovetd 60 napon beliil koteles
a rendkiviili kbzgytilés dsszehivasat kezdeményezni.

A rendkiviili kozgytilésre, annak Osszehivasatol szamitott 15 napon belill, az EB elndke
irasban kdteles eldterjeszteni a fellebbezéssel kapcsolatos allaspontjat és ennek alapjan dont a
fellebbezésben foglaltakrol a kozgylilés. Az irdsban eldterjesztett fellebbezésen és az EB
elnokének irasban eldterjesztett valaszirataban foglaltakon tulmenden tovabbi eldadasnak,
bizonyitasnak, vagy egyéb eljarasi cselekménynek nincs helye, a kozgytilés a rendelkezésre
allo iratok alapjan dont.

A kozgylilés hatdrozataval:

a.) az EB dontését helybenhagyja,
b.) megsemmisiti €s az EB-t Uj eljarasra utasitja, vagy
c.) megvaltoztatja.

Amennyiben a dontés megsemmisitésére eljarasi hiba, vagy tartalmi hiba miatt kertilt sor, ugy
a kozgyllés az EB-t Uj eljarasra utasitja.

Amennyiben az EB eljarasa esetén a 4.5.1. a.) pont szerinti végzés meghozatalanak lett volna
helye, az EB dontését megsemmisiti és a 4.5.1. b.) pontja szerint az eljarast megsziinteti.
Amennyiben a panasz megalapozatlan, az els6 fokt hatarozatot megvaltoztatja és a panaszt
elutasitja.

A kozgytilés masodfokt hatarozatat irdsban kézbesiteni kell, annak meghozatalatol szamitott
30 napon belill az eljards résztvevdinek. A kozgyiilés hatirozatival szemben tovabbi

jogorvoslatnak nincs helye, kozlésével jogerds és végrehajthato.

Kerecsend, 2017. februar 19.



